MAR - Modal Administracdo de Recursos

MAR - Modal Administracio de Recursos, com sede na Cidade de 530 Paulo, Estado de
530 Paulo, localizada & Rua Alves Guimardes, 1212, Pinheiros, CEP 22250-040, inscrita
no CNPJ sob o n°® 01.116.811/0001-15, instituicdo devidamente autorizada pela
Comissdo de Valores Mobiliarios a exercer a atividade de Administracio e Gestdo de
Carteira de Valores Mobilidrios por meic do Ato Declaratério CVM n° 8.870, de 21 de
julho de 2006 ("MAR” ou “Sociedade”).

Anexo E da Resolucdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021
(“Resolugcdao CVM 21”)

INFORMACOES FINANCEIRAS PRESTADAS COM BASE NO ANO CALENDARIO DE
31 DE DEZEMBRO DE 2023

Administradores de Carteiras de Valores Mobiliarios

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO.

{i) Victor Felipe Accetti Ueta, brasileiro, engenheiro, portador da carteira de
identidade n® 35.088.158-3, expedida pelo S5P/SP, inscritc no CPF/MF
sob o n® 344,884.388-14, com endereco comercial na cidade e Estado de
Sao Paulo, na Rua Alves Guimardes n°® 1212, Pinheiros, CEP 05410-002,
Sdo Paulo — SP, na qualidade de Diretor responsavel pela gestio de
carteira de valores mobilidrios, na categoria de gestor de recursos;

{i)) Mirio Seganti Athayde lunior, brasileiro, administrador de empresas,
divorciado, portador da cédula de identidade n2 15.548.389-4, inscrito
sob o CPF/MF n? 104.663.758-40, com escritdrio na Rua Alves Guimardes
n° 1212, Pinheiros, CEP 05410-002, S3o Paulo ~ SP, na qualidade de
Diretor responsave! cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos.

1.1. DECLARAGCOES DOS DIRETORES RESPONSAVEIS PELA ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS £ PELA IMPLEMENTAGCAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES
INTERNOS E DESTA INSTRUCAO

Os diretores responsdveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios da
Sociedade e pela implementag3o e cumprimento de regras, procedimentos e controles

internos e da Resolugdo CVM 21 declaram que:

a) revisaram este formulario de referéncia; e
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b) o conjunto de informacées contido neste formulario é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das préticas adotadas pela
Sociedade.

by - T
Veb i Aukt U

Victor Felipe Accetti Ueta io S I Athayde Jr.

Diretor de Gestao de Recursos Diretor Responsével pelas Regras,
Procedimentos e Controles
internos
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2. HISTORICO DA EMPRESA.

2,1. BREVE HISTORICO SOBRE A CONSTITUICAO DA EMPRESA:
A Modal Administradora de Recursos Ltda. (“MAR”) é especializada na gestdo de fundaos

estruturados e/ou exclusivos e apresenta um historico consolidado de gestio de fundos.

A MAR, como subsidigria integral da MAF Distribuidora de Titulos € Valores Mobilidrios
S.A,, inscrita no CNPJ sob n. 36.864.992/0001-42 (“MAF DTVM”) teve seu controle
aciondrio indireto transferido para Apex Fund Holding Ltda., deixando de integrar o
Grupo Modal em 31 de agosto de 2022.

O Apex Group é um dos maiores prestadores de servico independentes para fundos de
investimento, em termos globais. Com mais de 50 escritdrios pelo mundo, presta
servigos para gestoras de recursos, agentes que atuam no mercado de capitais e fundos
de investimento exclusivos {family offices), incluindo, mas nio se limitando 3
administracdo fiduciaria de fundos, servicos administrativos, bancos digitais, plataforma
de corretagem, servicos de deposito, servicos de mercado de capitais, elaboracdo de
balangos, apoio disrio 3 administracdo, cadastro digital, servicos de custddia de ativos e

recursos.

Neste contexto, o propésito da MAR & oferecer solugdes customizadas de gestdo,
prioritariamente de fundos estruturados constituidos no Brasil, para investidores
profissionais.

Em 31/12/2023, a MAR n3a possuia nenhum fundo sob gest3o,

2.2, DESCREVER AS MUDANCAS RELEVANTES PELAS QUAIS TENHA PASSADO A EMPRESA NOS ULTIMOS 5
{cINco) anOs, INCLUIND O

A. 05 PRINCIPAIS EVENTQOS SOCIETARIOS, TAIS COMO INCORPORACOES, FUSGES, CISOES, ALIENACOES E
AQUISICOES DE CONTROLE SOCIETARIO:

Em 31 de dezembro de 2018, no ambito de Uma reorganizacdo societdria do grupo, os
socios aprovaram a cisdo parcial da MAR. Assim, seu capital social foi reduzido e a
parcela cindida foi incorporada em outra gestora do grupo. No ano de 2020, a MAR teve
uma nova reestruturacio societaria e estratégica, com a entrada em sey gquadro
societario de outra instituicdo financeira a sua como Unica sécia, qual seja, a MAF
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.

Em 31 de agosto de 2022, com a conclusio da venda de controle da MAF DTVM para a
Apex Fund Holding Ltda, a MAR passou a integrar o Apex Group.
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B. ESCOPO DAS ATIVIDADES!

A MAR atua na prestagdo de servicos de gestdo de fundos de investimento em
participagdo — FIP; fundos mutuos agdes incentivadas — FMAL; fundos de investimento
em participago de infraestrutura - FIP IE; fundos de investimento em quotas de fundo
de investimento em participa¢do - FIC FIP; fundos de investimento em direitos
creditérios — FIDC; fundos de investimento em direitos creditorios ndo padronizados —
FIDC NP: fundos de investimento em cotas de fundos de investimentos em direitos
creditorios — FIC FIDC; fundos de investimento imobilidrios — Fil; fundos multimercados
fechados constituidos como veiculos de investimento em fundos estruturados; e fundo
de renda fixa destinado a zeragem de caixa dos fundos que nele investem.

€. RECURSOS HUMANOS E COMPUTACIONAIS:

Em 31/12/2023 a MAR ndo possufa funcionarios.
e Recursos Computacionais e Sistemas

Destacamos que a instituigdo utiliza os seguintes sistemas voltados as atividades

relacionadas aos fundos de investimento:

I.  EMIS: fornece andlises de paises, empresas, setores € operagdes, além de

fornecer ferramentas anailiticas de crédito para o processo de avaliacdo.

Il Quantum Axis: dados setoriais e quantitativos, relatorios de corretoras e de
outros provedores independentes, projegdes de empresas, informacges sobre
M&A, analises de inddstrias e opiniGes sobre tendéncias macroecondmicas.

Ul Refinitiv: fornece dados sabre precos € eventos corporativos de diversos titulos
e instrumentos financeiros.

V. SMART CADASTRO: Sistema de cadastro corporativo, responsavel pelo cadastro
dos fundos, cotistas e fornecedores.

V. COMPLIASSET: Sistema de controle de compliance regulatorio.

VI.  ADVICE - E-GUARDIAN: Sistema de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

VI.  ADVICE - KN-1: Sistema de automatizacdo de esteiras de Due Diligence.
VIIl.  ADVICE — RISC: Sistema de risco reputacional.

IX. JD — BACENJUD/JUDBCC/JUDCVM: Sistema responsavel pelo processamento de
Ordens Judiciais.

X. D -CCS: Sistema de envio de informagGes ao BACEN sobre clientes gue mantém
relacionamento com a empresa.

X|. 1D - BC CORREIQ: Sistema responsavel pelo recebimento, processamento €
distribuicdo interna dos documentos e comunicados recebidos pela Instituigdo
através do BC CORREIO do Banco Central.
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Kl

Xl

XV,
XV,

XVI.

XVII.

XV,

XIX.

XX.

XXl

XXII.

XXIIL.

SINQIA — DRIVE: Sistema responsdvel pela gestdo das carteiras dos fundos,
controle de ativos, passivos e contabilidade dos fundos.

MITRA: Sistema responsdvel pelo Calculo de risco das carteiras dos fundos de
investimentos. O Sistema MITRA é uma ferramenta destinada ao controle e
suporte a decisdo do risco de mercado e liquidez.

FROMTIS: Sistema de controle de recebiveis de direitos creditérios (FIDCs).
NEXXUS: Sistema de Enquadramento de fundos, responsavel pelo

enguadramento dos Ativos de todos os fundos de Investimentos.

MAPS Pegasus: Sistema responsdvel pelo controle de ativo, calculo de cotas e
contabilidade dos Fundos de Investimentos.

MAPS Centaurus: Sistema responsével pelo controle do passivo e cotistas de
fundos.

MAPS Pricing: Sistema responsdvel pelo aprecamento de ativos.

MAPS Mercurius: Sistema responsdvel pela liquidagio das operaces via SPB.
MAPS Luna :Sistema responsavel pelo céleulo de risco de carteiras dos fundos
de investimentos.

MAPS Conta Corrente: Sistema de Controle de Contas Gréaficas, responsave|
pela gestdo de contas grificas para Investidores nio Residentes.

MAPS Gestores: Portal disponibilizados aos gestores para consultar dados da
carteira, obter os extratos e boletagem.

FROMTIS: Sistema de controle e custédia de recebiveis.

D. REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

A estrutura de gerenciamento de riscos da Sociedade é_composta pelas dreas de

Compliance e Controles Internos, responsaveis por:

(i)

(ii)

(iii)

Abaixo

desenvolver processos para identificar, medir, monitorar e controlar riscos
inerentes aos servicos prestados;
implantar politicas adequadas de controles internos, compativeis com o

porte de suas operacdes; e

estabelecer uma cultura na organizag3o que enfatize e demonstre, em todos

os niveis hierdrquicos, a importancia desses controles. As regras, politicas,
pracedimentos e controles internos da MAR sio formalizados por meio de
Manuais e Politicas Internas.

estdo listadas as politicas, manuais e normas mais relevantes da MAF DTVM, de

maneira nao exaustiva:

» Cadigo de Ftica e Conduta Profissional

¢ Politica de Conformidade

= Politica de Prevencio a Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo {PLD/FT)
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» Politica de Suitability
s Politica de Gerenciamento de Riscos Operacionais
» Politica de Direito de Votos

+ Politica de Continuidade de Negécios

» Polftica de Investimentos Pessoais

3. RECURS0S HUMANOS

3.1. DESCREVER 0S RECURSOS HUMANOS DA EMPRESA, FORNECENDQ AS SEGUINTES INFORMAGOES:
A. NUMERO DE sOcios: 1 (um).

B. NUMERO DE EMPREGADOS: N/A

€. NOMERO DE TERCEIRIZADOS: N/A

D. INDICAR O SETOR DE ATUACAO DOS DIRETORES RESPONSAVE!S PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS E OS5 RESPECTIVOS EXAMES DE CERTIFICACAO REALIZADOS PARA FINS DO ART. 3e,
111, ¢/c ART. 4e, lll, DESTA RESOLUCAO

O-diretor-responséavel pela administragao de carteira, na categoria gestdo, € o Sr. Victor
Felipe Accetti Ueta, inscrito no CPF sob o n? 344.884.388-14.

E. LSTA DAS PESSOAS NATURAIS QUE SAO REGISTRADAS NA CVM COMO ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS E QUE ATUEM EXCLUSIVAMENTE COMO PREPOSTOS, EMPREGADOS

OU SOCI0S DA EMPRESA {INFORMAR CPF):

As pessoas naturais que estfo registradas na CVM como Administradores de Carteiras
de Valores s3o:

Victor Felipe Accetti Ueta: 344.884.388-14

4, AUDITORES

4.1. EM RELAGAOD AOS AUDITORES INDEPENDENTES, INDICAR, SE HOUVER:

A. NOME EMPRESARIAL: Grant Thornton Auditores Independentes

B, DATA DE CONTRATACAO DOS SERVICOS: Os servicos de auditoria foram contratados em

junho de 2023, para a realizagio da auditoria das demonstragdes financeiras do
exercicio de 2023.
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C. DESCRICAD DOS SERVICOS CONTRATADOS: Auditoria das Demonstragdes Financeiras, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e relatério dos auditores
independentes.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. COM BASE NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, ATESTE:

A. SE ARECEITA EM DECORRENCIA DE TAXAS COM BASES FIXAS A QUE SE REEERE O ITEM 9.2. A E SUFICIENTE
PARA COBRIR OS CUSTOS E OS INVESTIMENTOS DA EMPRESA COM A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAC DE
CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS: A receita decorrente das taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2 é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da Sociedade com
a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

Sim

B. SE O PATRIMONIO LIQUIDO DA EMPRESA REPRESENTA MAIS DO QUE 0,02% DOS RECURSOS
FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAO DE QUE TRATA O ITEM 6.3.¢ E MAIS DO QUE R$ 300.000,00
(TREZENTOS MIL REAIS): A MAR ¢ uma instituicio autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, nos termos do Art. 12, § 29, 1, da Resclugio CVM 21, ndo sendo aplicavel,
portanto, limite de que trata o inciso || do mesmo dispositivo.

Sim.

5.2. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E RELATORIO DE QUE TRATA O § 52 DO ART, 12 DESTA INSTRUCAD.
A MAR ndo possui Demonstragdo Financeira especifica. Seguem as DFs do
conglomerado prudencial da MAF DTVM (emitidas 22/03/2023), que abarca as
empresas MAM e MAR. Emitiremos ate dia 22 de marco.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. DESCREVER DETALHADAMENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EMPRESA, INDICANDO, NO
MINIMO:

A. TIPOS E CARACTER(STICAS DOS SERVICOS PRESTADOS (GESTAC DISCRICIONARIA, PLANEIAMENTO
PATRIMONIAL, CONTROLADORIA, TESOURARIA, ETC.).:

A MAR exerce as atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, nas

categorias gestdo de recursos. A atividade de gestdo de recursos é exercida de forma

segregada das demais atividades do grupo. A MAR atua preponderantemente na gest3o

de fundos estruturados de forma discricionaria, nos termos da Resolugdo CVM n? 21 de

25 de fevereiro de 2021.

B. TiPOS E CARACTERISTICAS DOS PRODUTQS ADMINISTRADOS OU GERIDOS {FUNDOS DE INVESTIMENTO,
FUNDOS DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACAO, FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO, FUNDOS DE
INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS, FUNDQS DE INDICE, CLUBES DE INVESTIMENTO, CARTEIRAS
ADMINISTRADAS, ETC.).:
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A MAR presta servigos de gestdo para Fundos de Investimento em Participagtes; Fundos
de Investimento em Direitos Creditdrios; Fundos de investimento em Direitos

Creditorios N3o Padronizados; Fundos de Investimento Imobilidrio.

Em 31/12/2023, a MAR n3o tinha fundos sob sua gestdo.

€. TIPOS DE VALORES MOBILIARIOS OBJETO DE ADMINISTRACAO E GESTAO: Titulos publicos, titulos
de renda fixa, ativos de crédito, crédito ndo padronizado, agdes de companhias fechadas
e cotas de fundos de investimento.

D. SE ATUA NA DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE QUE SEJA ADMINISTRADOR OU
GESTOR:

N3o

6.2. DESCREVER RESUMIDAMENTE OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EMPRESA QUE NAO SEJAM
DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS, DESTACANDO:

A. OS POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES EXISTENTES ENTRE TAIS ATIVIDADES:

N3o aplicavel.

Em consonincia com o item 6.1 acima, ndo ha conflito de interesses entre as atividades
desempenhadas.

B. INFORMAGGES SOBRE AS ATIVIDADES EXERCIDAS POR SQCIEDADES CONTROLADORAS, CONTROLADAS,
COLIGADAS E SOB CONTROLE COMUM AO ADMINISTRADOR E OS POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES
EXISTENTES ENTRE TAIS ATIVIDADES:

A Apex Fund Holding Ltda. {"Apex Holding”) e a Apex Fund and Corporate Services
Canada Inc. atuam como holdings controladas por Peter Burroughes Hughes e possuem
como atividade principal a participagio em outras instituicbes, ndo havendo conflitos

de interesses existentes entre tais atividades.

Em 31.12.2022 a Apex Holding exercia também o controle da (i) BRL Trust Distribuidora
de Titulos e Valores Mabilidrios §.A., inscrita no CNPJ sob n. 13.486.793/0001-42, a qual
exerce as atividades de administragdo de carteiras, custodia, escrituracdo, distribuicdo
e representacdo de investidor ndo residente, {ii) BRL Trust Investimentos Ltda., inscrita
no CNPI sob n. 23.025.053/0001-62, que exerce a atividade de gestdo, e {iii) MAF DTVM,
a qual exerce as atividades de administracic de carteiras, custddia, escrituracdo,
distribuicio e representaciio de investidor ndo residente. A MAF DTVM ¢ a controladora
direta da MAR.
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Nesse sentido, apesar de a MAR prestar servicos de administra¢do de carteiras, tais
servicos ndo acarretam qualquer conflite de interesses. Todavia, a MAR mantém
controles internos efetivos visando monitorar situagBes que possam gerar eventuais
conflitos de interesse em operagdes especificas.

6.3, DESCREVER O PERFIL DOS INVESTIDORES DE FUNDOS E CARTEIRAS ADMINISTRADAS GERIDOS PELA
EMPRESA, FORNECENDO AS SEGUINTES INFORMACGES:

A. NUMERO DE INVESTIDORES (TOTAL E DIVIDIDO ENTRE FUNDOS E CARTEIRAS DESTINADOS A
INVESTIDORES QUALIFICADOS E NAO QUALIFICADOS): N/A

B. NOMERO DE INVESTIDORES, DIVIDIDO POR:

i. pessoas naturais: 0

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0
iii. instituictes financeiras: 0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: 0
v. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
vi. regimes proprios de previdéncia social: 0

vii. seguradoras: 0

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 0
ix. clubes de investimento: 0

x. fundos de investimento: 0

xi. investidaores nio residentes: 0

xii. outros (especificar) Investidores por conta e ordem 0
€. RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAOC (TOTAL E DIVIDIDO ENTRE FUNDOS E CARTEIRAS
DESTINADOS A INVESTIDORES QUALIFICADOS E NAD QUALIFICADOS): N/A.

D, RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAO APLICADOS EM ATIVOS FINANCEIROS NG EXTERIOR:

N/A

E. RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAO DE CADA UM DOS 10 (DEZ) MAIORES CLIENTES (NAO E
NECESSARIO IDENTIFICAR OS NOMES): N/A

F. RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAQ, DIVIDIDO ENTRE INVESTIDORES:
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i. pessoas naturais: 0

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0
iii. instituicBes financeiras: 0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar 0

v. entidades fechadas de previdéncia complementar 0
vi. regimes préprios de previdéncia social 0

vii. Seguradoras 0

viii. sociedades de capitalizaciio e arrendamento mercantii 0
ix. clubes de investimento 0

x. fundos de investimento: 0

xi. investidores ndo residentes: 0

xii. outros (especificar) investidor por conta e ordem: 0

6.4. FORNECER O VALOR DOS RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAO, DIVIDIDO ENTRE:

A. ACOES: O 10

8. DEBENTURES E OUTROS TiTULOS DE RENDA FIXA EMITIDOS POR PESSOAS JURIDICAS NAO FINANCEIRAS:0
C. TITULOS DE RENDA FIXA EMITIDOS POR PESSOAS JURIDICAS FINANCEIRAS: 0

D. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AGOES: O

E. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACGES: O

f. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO: O

G. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS: O

H. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA: 0

1. COTAS DE OUTROS FUNDOS DE INVESTIMENTO: O

1. DERIVATIVOS (VALOR DE MERCADO): O

K. OUTROS VALORES MOBILIARIOS: 0

L. TITULOS PUBLICOS: O



MAR - Modal Administracdo de Recursos

M. OUTROS ATIVOS: O

6.5. DESCREVER O PERFIL DOS GESTORES DE RECURSOS DAS CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS NAS
QUAIS O ADMINISTRADOR EXERCE ATIVIDADES DE ADMINISTRACAC FIDUCIARIA,
N/A

6.6. FORNECER DUTRAS INFORMACOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES,
N/A
7. GRUPO ECONOMICO:

7.1. DESCREVER O GRUPO ECONOMICO EM QUE SE INSERE A EMPRESA, INDICANDO:

A. CONTROLADORES DIRETOS E INDIRETOS: Controlador direto: MAF Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S.A. inscrita no CNPJ n2? 36.864.992/0001-42.

Controlador indireto: Sr. Peter Burroughes Hughes, cidad3o britanico e irlandés, com
documento de identidade n2 537060388, por meio da sociedade Apex Fund Holding
Ltda., inscrita no CNPJ/ME n2 37.668.744/0001-99.

B. CONTROLADAS E cOLIGADAS: Modal Asset Management Ltda., inscrita no CNPJ n2
05.230.601/0001-04 (coligada).

C. PARTICIPACOES DA EMPRESA EM SOCIEDADES DO GRUPO: A MAR ndo tem participagdo em
sociedades do grupo.

D. PARTICIPACOES DE SOCIEDADES DO GRUPO NA EMPRESA: A MAR ¢ subsidiaria integral da MAF
DTVM.

E. SOCIEDADES S0B CONTROLE COMUM A MAM também é controlada pela MAF DTVM.

7.2. CASO A EMPRESA DESEJE, INSERIR ORGANOGRAMA DO GRUPO ECONOMICO EM QUE SE INSERE A
EMPRESA, DESDE QUE COMPATIVEL COM AS INFORMACGOES APRESENTADAS NO ITEM 7.1

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. DESCREVER A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EMPRESA, CONFORME ESTABELECIDO NO SEU
CONTRATO QU ESTATUTO SOCIAL E REGIMENTO INTERNO, IDENTIFICANDO!

11
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A estrutura administrativa da MAR é composta por uma diretoria de diretores
executivos, diretores operacionais e diretores sem designagio especifica. Em linhas
gerais, compete aos diretores executivos a diregdo dos negécios da instituicio e a
indicagdo dos diretores responsdveis por cada atividade da MAR e aos demais, a
coordenacdo das atividades em suas respectivas dreas de competéncia. Sem prejuizo
desta classificagdo estatutdria, por forca regulamentar, a MAR conta com um diretor
responsavel pela Gestdo de Recursos, e um diretor responsavel pelos Controles Internos
e PLDFT {“Diretor de Compliance”). Cada diretor tem autonomia para atuar dentro da
sua esfera de competéncia. Todavia, qualquer obrigacio sé podera ser assumida pela
MAR, quando representada por, pelo menos, 2 (dois) diretores. Especificamente quanto
ao Diretor de Compliance, a MAR assegura que nio haja qualguer dbice ao exercicio de
suas atividades, com garantia de acesso a todas as informacdes que julgar necessarias.
Além da sua Diretoria, a MAR conta com dez comités:

Comité Executivo — composto pelos diretores executivos, tem como principal
responsabilidade a direcdo dos negbcios e estratégias da instituicdo. Retine-se
semanalmente e extraordinariamente sob demanda;

Comité de Compliance e Risco - responsavel pela analise e decisio sobre os
apontamentos identificados rotineiramente pela equipe de Compliance, retine-
se mensalmente;

Comité de PLD — Prevencdo a Lavagem de Dinheiro — tem por objetivo,
apresentar e discutir os casos relevantes, identificados durante as analises,
bem como decisdo de realizagio de comunicagées a Unidade de Inteligéncia
Financeira — UIF (antigo Conselho de Controle de Atividades Financeiras -
COAF). Reline-se mensalmente;

Comité Financeiro - tem por objetivo analisar e revisar o orgamento da
Companbhia, analisar e revisar a viabilidade econémico-financeira dos planos e
programas de investimento da Companhia, bem cemo acompanhar e
monitorar a sua implementag3o, entre outras funcdes. Retine-se mensalmente;
Comité de Precificacdo - responsdvel pela definicio das regras de precificacdo e
pela adogdio de mecanismos substitutos de precificacio. Redne-se
mensalmente.

Comité de Qualidade, PE e Satisfagdo - tem por finalidade, assessorar 3
Diretoria, de forma a assegurar a boa gestio dos recursos e a protecdo e
valorizacdo do seu patriménio. Fomentar acbes e iniciativas estratégicas que
resultem na melhoria continua da qualidade referente. Retine-se,
mensalmente;

Comité de Techologia - Com cardter permanente e responsabilidades de cunho
estratégico e executivo, tem por finalidade coordenar a formulacio de
propostas de politicas, objetivos, estratégias, investimentos e prioridades de
tecnologia da informagio e de servigos, e assessorar, em matérias correlatas.
Reune-se mensaimente;

Comité de Gente - tem por finalidade assessorar a Diretoria ha supervisio da
estratégia de recursos humanos e atragdo e retengdo de talentos da
Companhia; avaliagido anuaf de desempenho, com base em metas definidas,
entre outras fun¢des. Retne-se, mensalmente;
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Comité de Clientes — tem por finalidade melhorar a qualidade do servico
prestado e, ainda, servir de guia para a implementagdo de novas solugdes.
Reline-se mensalmente;

A. ATRIBUICOES DE CADA ORGAC, COMITE E DEPARTAMENTO TECNICO

B. EM RELACAO AOS COMITES, SUA COMPOSIGAQ, FREQUENCIA COM QUE SAO REALIZADAS SUAS
REUNIOES E A FORMA COMO SAO REGISTRADAS SUAS DECISOES

C. EM RELACAO A0S MEMBRQS DA DIRETORIA, SUAS ATRIBUICOES E PODERES INDIVIDUAIS!

8.2. CASO A EMPRESA DESEJE, INSERIR ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EMPRESA,
DESDE QUE COMPATIVEL COM AS INFORMAGOES APRESENTADAS NO ITEM 8.1.

8.3. Em RELAGAO A CADA UM DOS DIRETORES DE QUE TRATAM OS ITENS 8.4,8.5,8.6eE8.7EDOS
MEMBROS DE COMITES DA EMPRESA RELEVANTES PARA A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS
DE VALORES MOBILIARIOS, INDICAR EM FORMA DE TABELA:

A. NOME: VICTOR FELIPE ACCETTi UETA
B. IDADE: 36 =
C. PROFISSAO: engenheiro

D. CPF OU NUMERO DO PASSAPORTE: 344.844.388-14

E. CARGO OCUPADO: Diretor de Administragdo Fiducidria, na categoria

Gestdo de Recursos
F. DATA DA POSSE: 10/05/2023

G. PRAZO DO MANDATO: até a assembleia geral ordindria de 2024,

devendo permanecer em seu cargo até a posse de eventual sucessor.

H. OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA EMPRESA: N/A

A. NOME: MARIO SEGANTI ATHAYDE JUNIOR
B. IDADE: 56
C. PROFISSAO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

D. CPF OU NUMEROD DO PASSAPORTE: 104.663.758-40

E. CARGO OCUPADO: DIRETOR DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
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F. DATA DA POSSE: 10/05/2023

G. PRAZO DE MANDATO: até a assembleia geral ordindria de 2024,

devendo permanecer em seu cargo até a posse de eventual sucessor.

H. OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDO NA EMPRESA: N/A

8.4. EM RELACAO AOS DIRETORES RESPONSAVEIS PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS, FORNECER:
A. CURRICULD, CONTENDO AS SEGUINTES INFORMACOES:

VICTOR FELIPE ACCETTI UETA
. CURSOS CONCLUIDOS: * Engenharia de Gest3o e Ciéncia e Tecnologia Gestio com
Habilitag3o Profissional Técnica de Nivel em Comércio.

. APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL:

= CAIA - Chartered Alternative Investment Analyst (2022)

 CFP® - Certified Financial Planner, Planejar (2019)

* Valuation: Avaliagio de empresas, fusdes, aquisicdes e acSes. Saint Paul Escola de
Negdcios

(2018)

* Administrador de Carteiras, CVM, 2018

* CGA, CGE — Certificacdo de Gestores Anbima (2017)

« Certificaco CPA 20 (2011).

1. PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS GLTIMOS 5 ANOS, INDICANDO:

* NOME DA EMPRESA:
BRL TRUST DTVM S.A.
MAR.

* CARGO E FUNCOES INERENTES AQ CARGO: BRL DTVM e MAR: Gestor de Fundos.

* ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA NA QUAL TAIS EXPERIENCIAS OCORRERAM:
BRL TRUST DTVM S.A. e MAR: Diretor e Gestor de Fundos.

* DATAS DE ENTRADA E SAIDA DO CARGO:
BRL TRUST: 04/2018, atual..
MAR: maio/2023, atual.

8.5. EM RELACAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS,
POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS E DESTA INSTRUGAO, FORNECER;
A. CURRICULO, CONTENDO AS SEGUINTES INFORMACGES;

Mario Seganti Athayde Iinior
1. CURSOS CONCLUIDOS: * Administragio de Empresas - FGV » Mestrado em Economia —
FGv.
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N APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICACAQ PROFISSIONAL {OPCIONAL): Financial Risk Manager
(FRM); Certified Financial Planner {CFP); Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA)
Certified Anti-Money Laundering Specialist (CAMS).

»

i, PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE Os ULTIMOS 5 ANGS, INDICANDO:

* NOME DA EMPRESA: iniciou na Superintendéncia de Gest3o de Riscos da Area de Fundos
de Investimento do Banco ftad S.A., entre 01/1997 e 06/2005 » Entre 07/2005 & 05/2007
atuou como Compliance Officer. Apds esse periodo atuou também como Compliance
Officer na Kinea Investimentos Ltda., entre 06/2007 e 05/2012, retornando ao Banco
Ital Unibanco 5.A em 06/2012, onde permaneceu até 02/2013. « Em 06/2013 assumiu
a Geréncia, e posteriormente a Diretoria de Riscos e Compliance da A4X Gestora de
Recursos Ltda., onde permaneceu até 07/2016. = Ingressando na BRL TRUST em
03/2017, assumindo a Diretoria de Riscos, Controles internos e Compliance em 04/2017.
* Ingressou na MAR, em 10/05/2023, assumindo a Diretoria de Controles Internas, atual

* CARGO E FUNGCOES INERENTES AO CARGO: Diretor, perante o Banco Central do Brasil,
responsavel por Controles internos, e Diretor, perante a CVM, por Gestdo de Riscos e
Compliance, da BRL TRUST, desde 04/2017. Diretor, perante a CVM, por Gestio de
Riscos e Compliance da A4X Gestiio de Recursos Ltda.; Gerente de Riscos e Compliance
da AdX Gestdo de Recursos, entre jun/2013 e jui/2016. Responsdvel pela aplicacio das
politicas de controles internos e de gestdo de riscos financeiros.

® ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA NA QUAL TAIS EXPERIENCIAS OCORRERAM:
gestdo/administracdo de recursos de terceiros.

* DATAS DE ENTRADA E SAIDA DO CARGO: ingressou na MAR em maio/2023, permanecendo
neste cargo até a presente data.

8.6. EM RELACAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO, CASO NAO SEJA A MESMA PESSOA
INDICADA NO ITEM ANTERIOR, FORNECER:

O Diretor responsdvel pela Gest3o de Risco é a mesma pessoa indicada no item anterior,
qual seja o Sr. Mério Seganti Athayde Jr

. CURSOS CONCLUIDOS: conforme indicado no item 8.5 acimas;
1. APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL: conforme indicado no item 8.5 acima.

HI. PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE 05 ULTIMOS 5 ANOS, INDICANDO: conforme

indicado no item 8.5 acima.

8.7. EM RELACAD AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE
IN\J’ESTIMENT(:),I CASO NAO SEJA A MESMA PESSOA INDICADA NO ITEM 8.4, FORNECER:
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A. CURRfCULO, CONTENDO AS SEGUINTES INFORMAGOES:

1. CURsOs concLuipos: Nio se aplica.

1. APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL: N30 se aplica.

Iil. PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE 05 (LTIMOS 5 ANOS, INDICANDO: N30 se aplica.

* NOME DA EMPRESA;
& CARGO E FUNGOES INERENTES AO CARGO:
« ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA NA QUAL TAIS EXPERIENCIAS OCORRERAM:

» DATAS DE ENTRADA E SAIDA DO CARGO:
No se aplica.

8.8, FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A GESTAO DE RECURSOS, INCLUINDO:
A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: NGo se aplica

B. NATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLYIDAS PELOS SEUS INTEGRANTES: N30 se aplica

C. 0S SISTEMAS DE INFORMACAQ, AS ROTINAS E 05 PROCEDIMENTOS ENVOLYIDOS: NFo se aplica

8.9. FORNECER INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A VERIFICACAO DO PERMANENTE
ATENDIMENTO AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES APLICAVEIS A ATIVIDADE E PARA A FISCALIZACAD

DOS SERVICOS PRESTADOS PELOS TERCEIROS CONTRATADOS, INCLUINDO:

A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: A MAR possui uma area de Controles Internocs
composta por 1 diretor e 3 analistas

B. NATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SEUS INTEGRANTES: A 4rea é responsdvel
por verificar o atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade.

C. 0s SISTEMAS DE INFORMACAO, AS ROTINAS E OS PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS: A drea
desempenha as seguintes rotinas, podendo, para tanto, utilizar ou nao sistemas
terceirizados ou desenvolvidos internamente: monitoramento de publica¢do de
normas; analise de PLD/CFT; e monitoramento de operagbes.

D. AFORMA COMO A EMPRESA GARANTE A INDEPENDENCIA DO TRABALHO EXECUTADO PELO SETOR:
A 4rea de Controles Internos atua de forma independente, sendo subordinado
somente ao diretor de Controles Internos da MAR. Todos os documentos €
arquivos s30 armazenados em um diretario especifico, com acesso permitido
somente aos colaboradores da drea. Os demais colaboradores MAR néo
possuem acesso ao referido diretério. N3o é admitida sob nenhuma forma,
gualquer interferéncia comercial na drea de Controles Internos.

16



MAR - Modal Administracdo de Recursos

8.10. FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A GESTAO DE RISCOS, INCLUINDO:

3. QUANTIDADE DE PROFSSIONAIS: A MAR utiliza a estrutura do grupo
conglomerado, contando com 4 (quatro) funciondrios

B. NATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SEUS INTEGRANTES: A MAR mantém uma
area de Riscos para monitoramento e mensurag¢do de risco de mercado e liquidez
dos fundos, de acordo com as disposigbes dos regulamentos e diretrizes de
atuacdo determinadas pelos Comités envolvidos na Gestdo de Risco. Além disso,
h4 a dedicagdo da area de Andlise de Crédito quando da presenca de ativos de
crédito na composigdo das carteiras.

C. DS SISTEMAS DE INFORMAGAQ, AS ROTINAS E OS PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS: E utilizado o
sistema Mitra, da empresa Luz Engenharia, para monitoramento do Risco de
Mercado, emissdo didria do Relatdrio de Risco e demonstrativos regulatdrios
(DDR, DRM, DRL, DLO e DLI}. Diariamente, a Area de Risco emite um relatério
contemplando todo o risco de mercado da instituicdo e dos fundos
administrados através do VaR, com os seus respectivos limites. Adicionalmente
o relatério compreende as exposi¢Bes e VaR Marginal dos principais fatores de
risco e testes de stress, de forma complementar 3 andlise do VaR, onde sdo
utilizados os cendrios da BM&F. Em relacdo ao risco de liquidez, semanalmente
é gerado relatorio de liquidez dos fundos. As informages das carteiras dos
fundos s3o obtidas pelo sistema Drive, exportadas em pardmetros especificos
para controle em planilhas (Excel}, com auxilio de macros em VBA. O controle é
realizado por meio de projeg¢do de fluxo de caixa, onde sdo contabilizadas as
obrigagBes previstas por fundo de investimento, além de realizacao de stress

test, de forma a monitorar as exigibilidades de passivo dos fundos.

D. AFORMA COMO A EMPRESA GARANTE A INDEPENDENCIA DO TRABALHO EXECUTADO PELO SETOR!
A drea de Precificacdo, Risco & Gerencial é diretamente subordinada ao diretor
responsével, exercendo suas fungBes de forma totalmente independente das
dreas operacionais.

8.11. FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA AS ATIVIDADES DE TESOURARIA, DE
CONTROLE E PROCESSAMENTO DE ATIVOS E DA ESCRITURAGAO DE COTAS, INCLUINDO:
A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: N/A

B. OS5 SISTEMAS DE INFORMACAD, AS ROTINAS E 0S PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS! N/A

C. AINDICACAO DE UM RESPONSAVEL PELA AREA E DESCRIGAO DE SUA EXPERIENCIA NA ATIVIDADE: N/A
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8.12. FORNECER INFORMACOES SOBRE A AREA RESPONSAVEL PELA DISTRIBUICAD DE COTAS DE FUNDOS
DE INVESTIMENTO, INCLUINDO:

N&o se aplica, a Sociedade n3o presta esse servigo.

A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS:

B. NATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SEUS INTEGRANTES:

C. PROGRAMA DE TREINAMENTO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA DISTRIBUICAO DE COTAS;

D. INFRAESTRUTURA DISPONIVEL, CONTENDO RELAGAC DISCRIMINADA DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS
UTILIZADOS NA DISTRIBUICAD:

E. OS SISTEMAS DE INFORMACAD, AS ROTINAS E OS PROCEDHVIENTOS ENVOLVIDOS:

8.13. FORNECER OUTRAS INFORMAGOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES:

9. REMUNERACAO DA EMPRESA.

9.1. EM RELACAD A CADA SERVICO PRESTADO OU PRODUTO GERIDO, CONFORME DESCRITO NO ITEM 0.1,
INDICAR AS PRINCIPAIS FORMAS DE REMUNERACAO QUE PRATICA: A MAR presta o servico de gestdo

de recursos, sendo remunerada por meio de taxas de gestdo.

9.2. INDICAR, EXCLUSIVAMENTE EM TERMOS PERCENTUAIS SOBRE A RECEITA TOTAL AUFERIDA NOS 36
{TRINTA £ SEIS} MESES ANTERIORES A DATA BASE DESTE FORMULARIO, A RECEITA PROVENIENTE, DURANTE
O MESMOQ PERIODO, DOS CLIENTES EM DECORRENCIA DE:

A. TAXAS COM BASES FIXAS: 98%

B, TAXAS DE PERFORMANCE: -

C. TAXAS DE INGRESSO: -

D. TAXAS DE SAIDA: -

E. OUTRAS TAXAS: 2%

9.3. FORNECER QUTRAS INFORMACOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES: Nada a declarar

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS:

10.1. DESCREVER A POLITICA DE SELECAQ, CONTRATACAO E SUPERVISAO DE PRESTADORES DE SERVICOS:

A Politica de Contratagiio de Prestadores de Servigos tem como objetivo regular o
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relacionamento e aprovagéo de novos prestadores de servicos contratados pela MAR,
regendo as condi¢bes minimas de manutengdo de relacionamento e os critérios para
gque um prestador de servigo seja aprovado internamente, considerando eventuais
situagBes de risco para a instituicdo. Todas as atividades que necessitem de apoio de
terceiros para a devida manutengdo das atividades da MAR, dever3o, obrigatoriamente,

passar por um processo de aprova¢do anteriormente & contratacio da prestacio de

Servigos.

10.2. DESCREVER COMO DS CUSTOS DE TRANSACAO COM VALORES MOBILIARIOS SAD MONITORADOS E
MiNIMizabos: Os intermediarios com os quais a MAR ou os Fundos realizem operacfes
deverdo ser avaliados pelas areas técnicas e sdo submetidas a aprovacio prévia do
Compliance, e, posteriormente, acs pré-comités com a presenca das dreas envolvidas
para avaliacdo e aprovacdo da transacdo vis-a-vis, considerando a estrutura interna de
recursos humanos, sistemas e infraestrutura da MAR. Caso aprovado, é submetido a
aprovagdo final do Comité de Produtos com a presencga de toda a diretoria, sendo este

fluxo concluido antes do fechamento dos contratos e realizacdo das operagdes.

10.3. DESCREVER AS REGRAS PARA O TRATAMENTO DE SOFT DOLLAR, TAIS COMO RECEBIMENTO DE
PRESENTES, CURSOS, VIAGENS £T¢.: £ vedado o oferecimento ou recebimento de presentes
ou heneficios de agentes publicos ou privados, bem como de ou para parentes ou
cdnjuges destes. O oferecimento de brindes serd realizada, exclusivamente, por meio
de campanha anual de fim de ano, cujos valores e conteddo sdo devidamente aprovados
pela Diretoria. Tais brindes poderdc ser ofertados tanto para terceiros quanto para
agentes pablicos, sendo vedado o envio para cdnjuges e parentes destes. O recebimento
de brindes tem o limite de USS 200,00 {duzentos délares americanos) e podem ser
recebidos exclusivamente de terceiros, sendo vedado o recebimento por agentes
publicos. As refeigbes poderdo ser realizadas com terceiros, tais quais fornecedores e
clientes e s6 poderio ser realizadas com agentes ptblicos quando houver a presencga de
pelo menos dois associados da MAR. E expressamente proibido o oferecimento ou
recebimento de valores em espécie, em qualquer valor. 53c considerados beneficios:
passagens dreas ou terrestres, haspedagem, entretenimentos e servigos de qualquer
natureza. S30 considerados presentes gualquer produto com valor superior a USS
200,00.

10.4. DESCREVER OS PLANOS DE CONTINGENCIA, CONTINUIDADE DE NEGOCIOS E RECUPERACAO DE
DESASTRES ADOTADOS: O Plano de Continuidade de Negdcios (“PCN”) tem como objetivo
estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades de governanga, contribuindo para
a recuperacdo rapida, segura e confidvel, para que as atividades criticas de negocios
sejam mantidas ativamente em caso de eventual ocorréncia, sob condicBes
operacionais mais proximas da normalidade. O PCN enderega as diversas medidas
dastinadas a assegurar, de acordo com diversos cendrios de crise que, os servigos, bem
como outras tarefas operacionais essenciais ou importantes sejam mantidos,
estabelecendo uma recuperacdo planejada da atividade, limitando assim as potenciais
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perdas e riscos associados. O plano abrange quatros cendrios, a saber: Contingéncia de
infraestruturas fisicas: compreende-se por situagdes de catastrofes naturais ou ndo, tais
como inundagdes, incéndios, desabamentes e etc., gue impecam o acesso efou
utilizagdo das instalag@es fisicas da MAR. Contingéncia de pessoal: compreende-se por
cenarios onde os associados-chave estio asusentes por motivos de greves, doenca,
licengas, entre outros. Contingéncia de infraestruturas tecnoldgicas: (servidores em
nuvem e conectividade): compreende-se por situagfes de instabilidade,
inacessibilidade, falha ou perda de gquaisquer recursos de Tl, tais camo hardware,
software, telecom, rede e segurancga. Contingéncia de servigos externos: compreende-
se por situagdes de ndo prestacdo ou falha do servigo fornecido, sendo estes do setor
privado ou publico, ao qual sdo considerados como criticos/essenciais a MAR, tais como,
energia elétrica, servico de internet, sistemas terceirizados, entre outros servigos.

10.5. DESCREVER AS POLITICAS, PRATICAS E CONTROLES INTERNOS PARA A GESTAO DO RISCO DE LIQUIDEZ
DAS CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS:

Em relacdo ao risco de liquidez, semanalmente é gerado relatdrio de liquidez dos fundos.
As informaces das carteiras dos fundos s8o obtidas do sistema Drive, exportadas em
parametros especificos para controle em planilhas (Excel), com auxilio de macros em
VBA. O contrale é realizado por meio de projegdo de fluxo de caixa, onde sdo
contabilizadas as obrigagfes previstas por fundo de investimento, além de realizacdo de
stress test, de forma a monitorar as exigibilidades de passivo dos fundos. O stress test é
realizado por meio de dois cendrios: o chamado “cenario 1” é realizado com base em
um VaR de liquidez (que estima o maior valor de resgate do fundo com base no histdrico)
com 99% de confianga e o “cenario 2” é realizado entre o maior valor entre o resgate
histérico do fundo e a concentrag3o de maior cotista. Caso algum desses cenarios for
maior que ¢ indice de liquidez do fundo, seria um indicativo de problema de liquidez e
seguiriamos o protccolo que pode ser apreciado na Politica de Gestdo de Risco, no qual
se tem a descri¢do completa desse processo,

10.6. DESCREVER AS POLITICAS, AS PRATICAS E OS CONTROLES INTERNOS PARA © CUMPRIMENTO DAS
NORMAS ESPECIFICAS DE QUE TRATA O INCISO | DO ART. 33, CASO DECIDA ATUAR NA DISTRIBUICAC DE
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE QUE SEJA ADMINISTRADOR OU GESTOR: Ndo aplicavel

10.7. ENDERECO DA PAGINA DO ADMINISTRADOR NA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES NA QUAL
PODEM SER ENCONTRADOS 0S DOCUMENTOS EXIGIDOS PELO ART. 14 DESTA INSTRUGAD:

Site: O site da MAR é http://www.mafdtvm.com.br/documentos-regulatorios/

11. CONTINGENCIAS.

11.1. DESCREVER 0$ PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS, QUE NAO ESTEIAM 50B
SIGILO, EM QUE A EMPRESA FIGURE NO POLO PASSIVD, QUE SEIAM RELEVANTES PARA 05 NEGGCIOS DA
EMPRESA, INDICANDO:
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A, PRINCIPAIS FATOS:
N&o aplicavel.

B. VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS
Nio aplicavel.

11.2. DESCREVER 0S PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS, QUE NAQ ESTEJIAM 508
SIGILO, EM QUE O DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
FIGURE NO POLO PASSIVO E QUE AFETEM SUA REPUTACAO PROFISSIONAL, INDICANDO:

A. PRINCIPAIS FATOS: Nio aplicdvel.

B. VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS: N3o aplicével.

11.3. DESCREVER OUTRAS CONTINGENCIAS RELEVANTES NAO ABRANGIDAS PELOS ITENS ANTERIORES.
NAO APLICAVEL

11.4. DESCREVER CONDENACOES JUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS OU ARBITRAIS, TRANSITADAS EM
JULGADO, PROLATADAS NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS EM PROCESSOS QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM
QUE A EMPRESA TENHA FIGURADO NO POLO PASSIVO, INDICANDO!

A. PRINCIPAIS FATOS: Ndo aplicavel.

B. B. VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS: N3o aplicdvel.
11.5. DESCREVER CONDENACOES IUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS OU ARBITRAIS, TRANSITADAS EM
IULGADO, PROLATADAS NOS ULTIMOS 5 {CINCO) ANOS EM PROCESSOS QUE NAD ESTEJAM SOB SIGILO, EM
QUE O DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAC DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS TENHA
FIGURADO NO POLO PASSIVO E TENHA AFETADO SEUS NEGOCIOS OU SUA REPUTACAC PROFISSIONAL,
INDICANDO:

A. PRINCIPAIS FATOS: N30 aplicavel.

B. B.VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS: N&o aplicvel.

12 DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO,
INFORMANDO SOBRE:

Declaro que para fins de atendimento a Resolugdo CVM 21, gue:

a) em relacdo aos Ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri acusacBes ou punigtes em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do
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Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados ~ SUSEP ou da Superintendé&ncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, ndo me encontrando inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituigBes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados érgdos;

b) n3o fui condenado por crime falimentar, prevaricagio, suborno, concussio, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos pUblicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacio;

¢) ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisio
judicial e Administrativa;

d) ndo estou incluido no cadastro de servicos de protec3o ao crédito;

e) ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

f) ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.
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Sdo Paulg, 28 de marco de 2024.
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