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APEX
1. INTRODUCAO

a. Objetivos

O objetivo do Cédigo de Conduta e Etica (“Codigo”) é declarar os valores éticos e
padroes profissionais que sao esperados de todos os colaboradores (“funciondrios,
estagiarios, terceiros, contratados, temporarios, etc”), em todos os niveis de
responsabilidade, bem como orientar quanto ao comportamento esperado, conduta
pessoal e profissional de todos durante seu trabalho diario, dentro ou fora do
escritorio.

Em linha com o Cédigo de Conduta e Etica global do Apex Group, este Codigo se
aplica as empresas da Apex Brasil, a qual abrange: MAF Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S.A. (“MAF DTVM”), Modal Asset Management Ltda. (“MAM”),
Modal Administracao de Recursos Ltda. (“MAR”), BRL TRUST Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios S.A (“BRL DTVM”) e BRL TRUST Investimentos. (“BTI”).

Esta Politica deve ser lida em conjunto com a “Politica de Compliance” da Apex
Brasil, bem como com as Politicas de Conflito de Interesses, Anti-Corrupg¢do e Anti-
Suborno, Politica de Investimentos Pessoais, Politica de Presentes e Entretenimento,
Matriz de Acessos e Segregacao de Funcdes e Politica de Protecdo de Dados e
estruturas processuais relacionadas.

A APEX BRASIL deve exercer suas atividades de forma a:

e Assegurar que todos os profissionais que desempenhem funcoes ligadas a
intermediacdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios
conhegam o codigo de ética e as normas aplicaveis, bem como as politicas,
manuais e disposi¢des relativas a controles internos;

e Identificar, administrar e mitigar, ou, quando possivel, eliminar eventuais
conflitos de interesses que possam afetar a sua atuagdo e cumprimento das
obrigacdes por parte das pessoas que desempenhem func¢des ligadas a oferta
publica de valores mobiliarios.

Os colaboradores sdo responsaveis por conhecer, compreender e seguir todas as
politicas da Apex Brasil, bem como os procedimentos, incluindo, mas nao limitados
a este Codigo, que se aplicam a eles.

b. Escopo

A area de Compliance é responsavel pela atualiza¢do anual deste C6digo ou sempre
que necessario. Este Codigo, juntamente com todas as politicas (quando aplicavel),
devem ser revistas e aprovadas anualmente pela Diretoria da Apex Brasil.

A versao atual deste Codigo esta disponivel a todos os colaboradores, a qual devera
ser lida e assinada por estes.

E obrigacio de todos os colaboradores estar aderentes a este Cédigo.
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Qualquer violacao das regras aqui estabelecidas por qualquer colaborador, podera
resultar em acdo disciplinar, até mesmo rescisao do contrato de trabalho.

Os novos empregados, como parte do seu processo de contratacao, serao obrigados
aler, assinar e receber uma cépia deste Codigo.

Caso haja circunstancias que nao estao abordadas por este Codigo, favor entrar em
contato com a area de Compliance visando o alinhamento.

c. Valores Eticos fundamentais
Abaixo, segue lista ndo exaustiva dos principais valores éticos do Apex Group e
consequente, Apex Brasil:

IL.

I11.

IV.

VI.

Exceléncia no servico em todos os momentos
Nossa atitude diaria deve estar pautada na exceléncia dos servigos prestados
aos nossos "Clientes" visando relacdes de longo prazo com eles.

Trabalho em equipe

Confianca nos colegas, trabalho em equipe e compartilhamento de
conhecimento, nos permitem alcancar mais e criar maiores oportunidades
para a Apex Brasil.

Integridade

Ser respeitoso, transparente e justo em todas as relagdes, com o intuito de
defender no que acreditamos, fomentarmos mudancas construtivas, visando
beneficios aos clientes Apex Brasil.

Cultura de Risco
Atitude disciplinada e avessa a risco como parte de uma estrutura de gestao
inteligente.

Prestacao de contas

Fazer a diferenca e sentir-se capacitado para crescer e superar as
expectativas. Assegurar o continuo aprendizado como um componente chave
em seu desenvolvimento e como parte da adaptacao dos servigos atuais para
futuras estruturas tecnoldgicas e regulamentares.

Cumprimento das regras

Espera-se que os colaboradores cumpram as regras vigentes aplicaveis, ao
Apex Group / Apex Brasil, em todos os momentos. Liderar pelo exemplo e
pelo reforgo positivo é a cultura necessaria de todos os colaboradores.
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VII. Diversidade e Inclusao
Incentivar os outros a aprender e alcancar mais, incluindo as respectivas
experiéncias diferentes, perspectivas e solucdes, a0 mesmo tempo em que
desafiam as abordagens histéricas.

d. Valores comerciais da Apex

Abaixo, estdo os valores do Apex Group / Apex Brasil, que sdo adotados além dos
valores éticos fundamentais declarados no item c. acima.

L. Noés nos Preocupamos
Nés nos preocupamos uns com o0s outros, nos preocupamos em fazer um bom
trabalho e fazemos o que é certo para a equipe e para o cliente.

II. Nés Promovemos o Respeito
Respeitamos uns aos outros, cada fun¢do e cada pessoa traz valores.
Nao toleramos comportamento depreciativo, falta de inclusao ou preconceitos.

I11. Noés Somos Excepcionais

Ndés vamos além, nos esforcamos para sermos os melhores.

Estamos motivados e sempre aprendendo. Nunca estamos acomodados e
acreditamos nas pessoas.

IV. Noés Impulsionamos o Crescimento

Conduzimos o crescimento através da colaboracdo e abertura, inclusao,
investimentos em negocios e pessoas. Nos impulsionamos o crescimento através da
promocao da exceléncia.

2. REGRAS DE CONDUTA ETICA

a. Mantendo a confidencialidade das informacoes
e Os colaboradores devem assumir que toda e qualquer informacdo obtida do
cliente no decorrer do relacionamento com ele, é confidencial.

e Informacbes de pessoa fisica (incluindo, mas ndo limitado a clientes,
colaboradores, e candidatos a vagas de empregos na Apex Brasil), como os
seguintes dados, nome, endereco, género, numero de identificacao, etc., devem
ser considerados como sensiveis, e 0 uso de tais requer o cumprimento das leis
de protecao de dados aplicaveis (LGPD). Consultar a Politica de Privacidade e
Protecdao de Dados da Apex Brasil para maiores informagoes.

e O uso indevido e/ou inadequado, perda, roubo ou divulgacdo acidental de
informagdes em posse da Apex Brasil, no curso das relacdes comerciais, podera
acarretar sérias implicacdes e responsabilizacdes cabiveis. Os colaboradores
devem tratar as informagdes conforme estabelecidas neste Cédigo com zelo,
cuidado e de acordo com as regras aplicaveis.
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e Os colaboradores ndo devem deixar informagoes confidenciais acessiveis a
qualquer pessoa. Ao final de cada dia util, todas as informacdes devem ser
guardadas e trancadas, e os computadores devem ser desligados. Consulte a
Politica de Limpeza de Mesa da Apex Brasil.

¢ Oscolaboradores nao podem usar qualquer tipo de informacgéo confidencial para
fins pessoais, ou em beneficio préprio. Isto inclui ndo utilizar informagdes para
o ganho ou beneficio de amigos, membro da familia, ou qualquer outro terceiro.
Consulte o Cédigo de Conduta e Etica de Negociagdo, Politica de Conflito de
Interesses, Anticorrupg¢ao e Antissuborno.

¢ Os colaboradores nao podem revelar e/ou divulgar qualquer informacao sobre
o Apex Group ou Apex Brasil, bem como qualquer assunto confidencial (ex.
auditorias e/ou investigacdes regulamentares). Esta proibi¢do de divulgacao
inclui a familiares, amigos, conhecidos, clientes, fornecedores e colegas.
Colaboradores nao podem publicar informagdes confidenciais em redes de midia
social. Sob nenhuma circunstancia os colaboradores devem compartilhar seu
nome de usuario ou senha para qualquer pessoa dentro ou fora da empresa.
Consulte a Politica Apex Brasil de senha.

¢ Sob nenhuma circunstancia os colaboradores devem compartilhar seu nome de
usudrio ou senha para qualquer pessoa dentro ou fora da empresa. Consulte a
Apex Politica de Senha de Grupo.

e E estritamente proibido o acesso ndo autorizado a sistemas da Apex Brasil. Tal
conduta pode ser considerada uma violagao das regras. Para mais informacoes,
consulte as politicas e procedimentos voltados a seguranca da informacao.

b. Cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis

O Apex Group fornece servicos comerciais em muitas jurisdicoes, e esta em
conformidade com as obrigacdes legais e regulamentares é um componente chave
de negocio do Apex Group e Apex Brasil.

Cada colaborador deve cumprir com boa fé as leis aplicaveis em cada jurisdi¢do onde
o Group Apex e Apex Brasil tem presenca.

0 Compliance Officer local é responsavel por garantir que as obrigacdes aplicaveis e
Responsabilidades sdo observadas. Quando um colaborador nao possui clareza
sobre sua obrigacao, este deve buscar informacgdes junto ao Compliance Officer e/ou
seu Gestor visando garantir a plena compreensao das leis e regulamentos aplicaveis.

Os colaboradores devem participar e completar todos os treinamentos necessarios
para garantir que seus conhecimentos profissionais estejam atualizados e que os
processos estejam bem compreendidos.



c. Interesses externos aos negdcios como conflito de interesses

Um conflito de interesses é definido como uma situagdo na qual uma pessoa ou
empresa pode, de alguma forma, explorar a atividade profissional para seu proprio
beneficio.

Portanto, ocorre conflito de interesses, quando os interesses particulares de um
colaborador interferem, ou podem interferir, com os interesses do Grupo Apex, Apex
Brasil e/ou de seus Clientes.

Um conflito pode surgir quando um colaborador tem interesses que podem
dificultar a realizagdo seu trabalho de maneira objetiva e eficaz.

Para maiores detalhes, favor consultar a Politica de Conflito de Interesses da Apex
Brasil.

d. Presentes e Entretenimento
Os colaboradores que possuem contato com Clientes podem receber presentes ou
beneficios de entretenimento, como reconhecimento de seu trabalho para o Cliente.

Nao se pode permitir que o beneficio pessoal, associado a tal gesto, prejudique o
objetivo e o julgamento independente do destinatario.

E vedado o oferecimento ou recebimento de presentes ou beneficios de agentes
publicos ou privados, bem como de ou para parentes ou conjuges destes. O
oferecimento de brindes sera realizado, exclusivamente, por meio de campanha
anual de fim de ano, cujos valores e conteddo sdo devidamente aprovados pela
Diretoria. Tais brindes poderdo ser ofertados tanto para terceiros quanto para
agentes publicos, sendo vedado o envio para conjuges e parentes destes. O
recebimento de brindes tem o limite de US$ 200,00 (duzentos ddlares americanos)
e podem ser recebidos exclusivamente de terceiros, sendo vedado o recebimento
por agentes publicos. As refeicdes poderao ser realizadas com terceiros, tais quais
fornecedores e clientes e s6 poderao ser realizadas com agentes publicos quando
houver a presenca de pelo menos dois associados da APEX BRASIL. E expressamente
proibido o oferecimento ou recebimento de valores em espécie, em qualquer valor.
Sao considerados beneficios: passagens areas ou terrestres, hospedagem,
entretenimentos e servigos de qualquer natureza. Sdo considerados presentes
qualquer produto com valor superior a US$ 200,00.

Consultar a Politica de Presentes e Entretenimento da Apex Brasil para os principios
de aceitacdo de presentes ou entretenimento.

3. CONDUCAO PESSOAL DOS NEGOCIOS

a. Integridade

Aintegridade é essencial para o sucesso e a boa reputacdo do Apex Group, como um
todo. Manter a integridade inclui garantir que os colaboradores estejam sempre
tomando decisdes alinhadas com os principios e valores deste Codigo.
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Os colaboradores devem controlar e minimizar qualquer potencial risco
reputacional para o Apex Group. Antes de fazer uma declaragdo ou liberagdo de
informagdes para a midia relacionada ao trabalho ou através de canais privados, os
colaboradores devem obter aprovacao prévia por escrito do Compliance.

b. Conduta profissional e ambiente de trabalho
Todo colaborador é responsavel por integrar os valores éticos e comerciais do Apex
Group, afinal sdo colaboradores do grupo.

Linguagem, vestimenta e comportamento adequados, fazem parte da obriga¢do do
colaborador durante o horario de trabalho e durante eventos relacionados ao
trabalho.

O Apex Group nao tolera qualquer acdo que possa ser razoavelmente considerada
como insulto ou discriminagao, assédio ou abuso, de qualquer tipo. Colaboradores
nunca devem usar linguagem ameac¢adora ou se envolver em bullying, intimidagdo
ou violéncia.

c. Prestacio de contas
Os colaboradores nunca devem alterar ou falsificar um registro comercial. Isto se
aplica universalmente, mas em particular para as seguintes situacoes:

o falsificacdo de livros, registros ou contas para fins de fraude ou erro nao
intencional, incluindo a apresentacdo de relatérios de despesas falsificados
ou registros de tempo incorretos;

e alteracdo de um registro ap6s o fato, em particular quando da visita regular
dos auditores.

Para maiores detalhes, consulte a Politica de Prevencao de Fraudes do Grupo Apex.

d. Responsabilidade do Gestor

Os colaboradores que ocupam cargos de gestao e outras fung¢des-chave dentro da
Apex Brasil ("Gestores da Apex") tem a responsabilidade de zelar por um local de
trabalho respeitoso, inclusivo e condescendente. Na Apex Brasil, os gestores devem
permanecer vigilantes, e havendo quaisquer sinais de discrimina¢do ou abuso que
envolvam os colaboradores de suas equipes, é dever reportar sem hesitacdo, os
casos reais ou suspeitos a area de Compliance e RH.

Os gestores da Apex Brasil devem manter a "politica de portas abertas" para
qualquer colaborador que solicita discutir questdes relativas ao local de trabalho ou
emprego.

Os gestores da Apex Brasil devem estar bem-informados sobre a estrutura
regulatoria, as politicas e procedimentos aplicaveis aos colaboradores sob sua
gestao; isto inclui procedimentos locais, regionais e padroes globais da Apex e eles
devem ajudar a familiarizar os novos colaboradores com estas politicas e exigéncias.
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Os gestores da Apex Brasil sdo responsaveis pela contratagdo de pessoal apropriado
e qualificado, bem como obrigados a administrar esses recursos, aplicando um
processo de analise de desempenho para assegurar que as entregas atendam aos
padrdes exigidos.

e. Transicoes

Qualquer mudanca no registro do colaborador, ou na fungao de trabalho devem ser
observadas as politicas que este colaborador esta sujeito. Também pode envolver
mudancas nas permissdes de acesso fisico ou de sistemas dos colaboradores. E
dever e responsabilidade do colaborador se manter atualizado sobre essas
mudangas.

f. Manifestacdo - Dentncia de irregularidades

O Apex Group tem tolerancia zero em relacgdo a ma conduta e/ou mau
comportamento ético, incluindo, mas ndo limitado ao assédio ou bullying de
qualquer forma. Medidas firmes serdo adotadas para lidar com tais
comportamentos, caso ocorra e onde quer que ocorra. Se um colaborador ou um
colega de trabalho sofrer qualquer forma de assédio ou bullying na Apex Brasil, o
colaborador é encorajado a se manifestar.

Os colaboradores devem comunicar prontamente toda e qualquer situacdo
conhecida, suspeita ou potencial de assédio e/ou intimidagdo a seu Gestor,
Compliance ou RH ou usar os canais de denuncias disponiveis. Para maiores
informacdes, consulte a Politica de Denuncias da Apex Brasil.

g. Nao-Conformidade

O ndo cumprimento deste Cédigo pode levar a a¢des disciplinares, até inclusive,
rescisdo do contrato de trabalho do colaborador. A violacdao de qualquer parte de
uma lei anticorrup¢do pode expor o colaborador e/ou a Apex a penalidades
criminais e/ou civis.
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